UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

(Provincia di Oristano)

DETERMINAZIONE
del Responsabile del Servizio Amministrativo

N. 4 del 16/06/2015

OGGETTO: Risorse decentrate anno 2014. Liquidazione progetti e produttivita collettiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione dei Comuni del Terralbese n. 6 del 17/03/2015 con cui
sonc state conferite le aftribuzioni dirigenziali connesse ai compiti, funzioni e responsabititt del
Servizio Amminisirativo:

Visto I'art. 183 del D.Lgs. n. 267/00 ed il Regolamento di Contabilitad dell'Unione dei Comuni del
Terralbese, recepito con Delibera del C.d.A del 12,07.2010 n. 04;

Vista la deliberazione dell'Assemblea dell’'Unione n. 28 del 03.11.2014 con la quale & stalo
approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2014 e i relativi allegati;

Vista la delibera del C.d.A. dell' Unione dei Comuni del Terralbese n. 66 del 10.12.2014 con la quale
si & provveduto alla “determinazione ed approvazione del Fondo per lo Sviluppo delle Risorse
Umane relativo all'anno 2014 ex art. 15 del CCNL™;

Vista I'aftestazione di compatibilitd dei costi previsti dalla contraticzione colleitiva integrativa
decentrata con i vincoli di bilancio cosi come richiesto dall’art. 40 bis punto | del d.igs. 165/2001,
rilasciata dal revisore dei conti Dott.ssa Marcella Massa converbale n. 1 prot. n. 1857 del18.05.2015;

Vista 'autorizzazione alla stipula dell'accordo decentrato integrativo definitivo sulla ripartizione del
fondo delle risorse umane 2014 ex arf. 15 del CCNL stabilita con deliberazione del C.d.A. n. 29 del
18.05.201;

Visto il verbale del nucleo di valutazione redatic in data 17.03.2014, con il quale si certifica che gli
obiettivi assegnati al Corpo di PL nell'anno 2014 sono stati raggiuntl;

Vishi, il contratio decentrato integrative e I'accordo definitive per il riparto delle risorse umane 2014
ex art. 15 del CCNL, sottoscritto dalle parti in data 09.06.2015.

Preso atto che il CCDI e I'accordo per I'erogazione del fondo di produtiivita stabiliscono:
¢ Laliquidazione ai singoli dipendenti di una somma predefinita per ogni progetto approvato,
a fronte del raggiungimento dell’obiettivo assegnato, secondo la valutazione individuale
espressa dal responsabile del servizio e validata dal nucleo di valutazione.







+ La liquidazione della restante parte del fondo di produtiivitd che ammonta ad € 4.979,70 ,
tale somma é ricavata dalla quota di produttivitd individuata nel verbale di accordo per il
parfo delle risorse 2014. Le quote di liquidazione sono stabilite secondo 1 criteri fissafi
dall’accordo decentrato 51% per la produtiivitd collettiva pari ad € 2.539,45 di cui 80% pari
ad € 2.031,72, finalizzata al pagamento del risulfaio della perfiormance individuale e il 20%
pari ad € 507,93 per il pagamento del risultato della performance organizzativa secondo i
pararnetr di categoria, valutazione individuale decuriazione assenze.

Viste la comunicazione del responsabile del servizio inerente le valutazioni individudii riferite sia alla
produtiivita generale sia ai progetti effettuati comprensiva della quaniificazione individudle delle
somme da erogare Qi dipendenti del Corpo di PL secondo le seguenti fabelle;

PROGETTO MAGGIORE SICUREZZIA STRADALE 2014

DIPENDENTI COINVOLTI VALUTAZIONE SOMMA DA EROGARE
INDIVIDUALE IN %
PIANA PIERA 100 SOMMA PREVISTA €. 1.500,00
CASU MARINA 100 €. 1.500,00 a persona €, 1.500,00
FORMICA CORRADO 100 £, 1.500,00
PILI FABIOLA 100 £. 1.500,00
SERRELI LORETTA 100 €. 1.500,00

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PERFORMANCE INDIVIDUALI 80% FONDO A DISPOSIZIONE ANNO 2014

DIPENDENTI COINVOLTI | CATEGORI TOTALE VALUTAZIONE | DOVUTO SOMMA DA

A GIORNI DI | INDIVIDUALE IN IN % EROGARE PER

ASSENZA % PRODUTIIVITA’

INDIVIDUALE
PIANA PIERA D3 1 93,25 100 329,29
ARIU CARMELA C4 15 80,45 20 258,53
CASU MARINA C4 7 92 100 293,91
MURTAS ANGIOLETO C4 38 21,55 100 268,14
SERRELI LORETTA C4 18 92,30 100 284,76
PILI FABIOLA Cl 4 92,20 100 296,40
FORMICA CORRADO Cl 0 93,20 100 300,69
Totale da liguidare €. 2.031,72

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 20% FONDO A DISPOSIZIONE ANNO 2014

DIPENDENTI COINVOLTI CATEGORIA TOTALE VALUTAZIONE SOMMA DA

GIORNI DI INDIVIDUALE IN EROGARE PER

ASSENZIA % PRODUTTIVITA'

INDIVIDUALE
PIANA PIERA D3 1 100 81,21
ARIU CARMELA C4 15 100 70,85
CASU MARINA C4 7/ 100 72,49
MURTAS ANGIOLETO C4 38 100 66,13
SERRELI LORETTA C4 18 100 70,23
PILI FABIOLA C1 4 100 73,10
FORMICA CORRADO C1 0 100 73,92
Totale da liquidare €. 507,93

Ritenuio di dover provvedere in merito,







DETERMINA

Di liquidare ai seguenti dipendenti del Corpo di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni del Terralbese
le somme dovute per il fondo produttivitd anno 2014 secondo quanto riportato nelle seguenti
tabelle.

PROGETTO MAGGIORE SICUREZZA STRADALE 2014

DIPENDENTI COINVOLTI VALUTAZIONE SOMMA DA EROGARE
INDIVIDUALE IN %

PIANA PIERA 100 SOMMA PREVISTA €. 1.500,00

CASU MARINA 100 €. 1.500,00 a persona €. 1.500,00

FORMICA CORRADO 100 €. 1.500,00

PILI FABIOLA 100 €. 1.500,00

SERRELI LORETTA 100 €. 1.500,00

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PERFORMANCE FONDO A DISPOSIZIONE ANNO 2014

DIPENDENTI COINVOLTI CAT. TOTALE SOMMA DA SOMMA DA SOMMA DA
GIORNI EROGARE PER EROGARE PER EROGARE PER
DI PERFORMANCE | PERFORMANCE | PRODUTTIVITA’
ASSENZA INDIVIDUALI ORGANIZZATIVA | INDIVIDUALE
PIANA PIERA D3 1 329,29 81,21 410,50
ARIU CARMELA C4 15 258,53 70,85 329,38
CASU MARINA C4 7 293,91 72,49 366,40
MURTAS ANGIOLETO C4 38 268,14 66,13 334,27
SERRELI LORETTA C4 18 284,76 70,23 354,99
PILI FABIOLA Cl 4 296,40 73,10 369.50
FORMICA CORRADO cl 0 300,69 73,92 374,61

Totale da liquidare €. 2.539,65

imputando la spesa relativa per complessivi € 10.039,65 al capitolo 990 — Fondo sviluppo
risorse umane e produttivitd; titolo 1 - funzione 01 - servizio 08 - intervento 01 - Impegno 173
RR.PP.2014;

oltre gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'En
cap. 991 imp.174/2014;

e cui somme sono disponibili al

Di frasmette la presente determinazione all'area Finanziaria per/gli adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gegm. Romano Pitzus







PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Terralba, li 16/06/2015
1l Responsabile e/o delegato
Geom. Romano Pitzus






